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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

1.1. Место производственной практики в структуре образовательной 

программы 

Производственная практика реализуется по каждому из видов профессиональной 

деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по ОПОП ППССЗ по специальности 09.02.13 

Интеграция решений с применением технологий искусственного интеллекта. 

ПМ.01 ОПЕРАТИВНО-СЛУЖЕБНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Теоретической основой производственной практики обучающихся выступают 

следующие МДК: 

МДК 01.01 Тактико-специальная подготовка 

МДК 01.02 Огневая подготовка 

МДК 01.03 Профессиональная служебная деятельность 

МДК 01.04 Специальная техника 

МДК 01.05 Делопроизводство и режим секретности 

1.2. Цели и задачи производственной практики 

Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов 

профессиональной деятельности по специальности среднего профессионального 

образования, формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение 

необходимых умений и опыта практической работы по специальности. 

Производственная практика направлена на закрепление у студентов практических 

профессиональных умений, приобретение практического опыта, реализуется в рамках 

модуля. 

Планируемые результаты практики 

В результате прохождения производственной практики обучающийся должен: 

Код 

ОК, 

ПК 

Уметь Знать Владеть навыками 

ОК.01 распознавать задачу и/или 

проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте, 

анализировать и выделять 

её составные части 

определять этапы решения 

задачи, составлять план 

действия, реализовывать 

составленный план, 

определять необходимые 

ресурсы 

выявлять и эффективно 

актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится работать 

и жить  

структура плана для решения 

задач, алгоритмы выполнения 

работ в профессиональной и 

смежных областях 

основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и/или проблем 

в профессиональном и/или 

- 



искать информацию, 

необходимую для решения 

задачи и/или проблемы 

владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах 

оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника) 

социальном контексте 

методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах 

порядок оценки результатов 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОК 02 определять задачи для 

поиска информации, 

планировать процесс 

поиска, выбирать 

необходимые источники 

информации 

выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации, 

структурировать 

получаемую информацию, 

оформлять результаты 

поиска 

оценивать практическую 

значимость результатов 

поиска 

применять средства 

информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач 

использовать современное 

программное обеспечение в 

профессиональной 

деятельности 

использовать различные 

цифровые средства для 

решения профессиональных 

задач 

номенклатура 

информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной 

деятельности 

приемы структурирования 

информации 

формат оформления 

результатов поиска 

информации 

современные средства и 

устройства информатизации, 

порядок их применения  

программное обеспечение в 

профессиональной 

деятельности, в том числе 

цифровые средства 

 

ОК 03 организовывать 

собственную деятельность, 

оценивать ее эффективность 

и качество 

определять источники и 

актуальность нормативно-

правовой документации в 

профессиональной 

деятельности 

применять современную 

научную 

профессиональную 

терминологию 

типовые методы и способы 

выполнения 

профессиональных задач 

содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации 

современная научная и 

профессиональная 

терминология 

возможные траектории 

профессионального развития 

и самообразования 

основы правовой и 

 



определять и выстраивать 

траектории 

профессионального 

развития и самообразования 

составлять различные 

правовые документы 

-планировать личные 

доходы и расходы, 

принимать финансовые 

решения, составлять 

личный бюджет; 

-использовать разнообразие 

финансовых инструментов 

для управления личными 

финансами в целях   

достижения финансового 

благополучия, с учетом 

финансовой безопасности 

финансовой грамотности 

-структуру личных доходов и 

расходов, правила 

составления личного и 

семейного бюджета; 

-особенности различных 

банковских и страховых 

продуктов и возможности их 

использования в 

профессиональной 

деятельности и для 

управления личными 

финансами; 

ОК 04 организовывать работу 

коллектива и команды 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

психологические основы 

деятельности коллектива 

психологические особенности 

личности 

основы проектной 

деятельности 

 

ОК 05 грамотно излагать свои 

мысли и оформлять 

документы по 

профессиональной тематике 

на государственном языке 

проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

правила оформления 

документов  

правила построения устных 

сообщений 

особенности социального и 

культурного контекста 

 

ОК 06 проявлять гражданско-

патриотическую позицию 

демонстрировать 

осознанное поведение 

описывать значимость 

своей специальности 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

сущность гражданско-

патриотической позиции 

традиционных 

общечеловеческих ценностей, 

в том числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных отношений 

значимость 

профессиональной 

деятельности по 

специальности 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения и последствия его 

нарушения 

 

ОК 07 соблюдать нормы 

экологической безопасности 

определять направления 

ресурсосбережения в 

правила экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной 

деятельности  

 



рамках профессиональной 

деятельности по 

специальности 

организовывать 

профессиональную 

деятельность с 

соблюдением принципов 

бережливого производства 

организовывать 

профессиональную 

деятельность с учетом 

знаний об изменении 

климатических условий 

региона 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

основные ресурсы, 

задействованные в 

профессиональной 

деятельности 

пути обеспечения 

ресурсосбережения 

принципы бережливого 

производства 

основные направления 

изменения климатических 

условий региона 

правила поведения в 

чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 использовать физкультурно-

оздоровительную 

деятельность для 

укрепления здоровья, 

достижения жизненных и 

профессиональных целей 

применять рациональные 

приемы двигательных 

функций в 

профессиональной 

деятельности 

пользоваться средствами 

профилактики 

перенапряжения, 

характерными для данной 

профессиональной 

деятельности 

роль физической культуры в 

общекультурном, 

профессиональном и 

социальном развитии 

человека 

основы здорового образа 

жизни 

условия профессиональной 

деятельности и зоны риска 

физического здоровья для 

данной специальности 

средства профилактики 

перенапряжения 

 

ОК 09 понимать общий смысл 

четко произнесенных 

высказываний на известные 

темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты 

на базовые 

профессиональные темы 

участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы 

строить простые 

высказывания о себе и о 

своей профессиональной 

деятельности 

кратко обосновывать и 

объяснять свои действия 

(текущие и планируемые) 

писать простые связные 

сообщения на знакомые или 

правила построения простых 

и сложных предложений на 

профессиональные темы 

основные 

общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика) 

лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и 

процессов профессиональной 

деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов 

профессиональной 

направленности 

 



интересующие 

профессиональные темы 

ПК 

1.1. 

анализировать юридические 

факты и возникающие в 

связи с ними 

правоотношения  

разграничивать правовые 

нормы и правоотношения в 

зависимости от отраслей 

права 

оперировать юридическими 

понятиями и категориями 

толковать правовые нормы 

использовать 

правоприменительную и 

судебную практику  

применять современные 

информационные 

технологии для поиска и 

обработки правовой 

информации, оформления 

служебных документов, 

составления юридических 

документов 

сущность и содержание 

основных понятий, категорий, 

институтов отраслей права  

источники права 

виды материальных и 

процессуальных норм 

виды юридической 

ответственности 

правила составления 

юридических документов 

правила оформления 

служебных документов 

сущность и содержание 

правового статуса участников 

правоотношений 

сущность служебной 

дисциплины 

формы защиты прав граждан 

и юридических лиц 

виды и правовое содержание 

административных 

производств и процедур 

виды и порядок уголовного и 

административного 

судопроизводства 

основные стадии уголовного 

и административного 

процесса 

порядок обжалования, 

опротестования, исполнения 

и пересмотра постановлений 

и решений суда 

юридически 

квалифицировать 

факты, события и 

обстоятельства  

принимать решения и 

совершать 

юридические 

действия в точном 

соответствии с 

законом. 

консультировать 

граждан по правовым 

вопросам 

ПК 

1.2. 

ориентироваться в системе 

и структуре 

правоохранительных 

органов  

разграничивать функции 

правоохранительных 

органов 

применять психологические 

методы, средства и приемы 

в конкретных ситуациях 

основные задачи и 

направления деятельности 

правоохранительных органов 

порядок рассмотрения 

обращений граждан и 

организаций 

понятие и признаки состава 

преступления, 

административного 

правонарушения  

правовое положение 

участников уголовного и 

административного 

судопроизводства 

формы и порядок 

производства 

предварительного 

расследования 

осуществлять прием, 

регистрацию и 

рассмотрение 

обращений граждан и 

организаций, 

обобщение и анализ 

полученной 

информации  

принимать меры по 

восстановлению 

нарушенных прав 

граждан и 

организаций 



общие принципы 

профессиональной этики и 

основные правила 

служебного поведения 

государственных служащих 

этические и психолого-

педагогические основы 

формирования 

антикоррупционного 

поведения сотрудников 

правоохранительных органов 

правила профессиональной 

коммуникации; 

способы разрешения 

конфликтных ситуаций в 

процессе профессиональной 

деятельности 

ПК 

1.3. 

обеспечивать личную 

безопасность и 

безопасность граждан при 

пресечении 

правонарушений, 

задержании и доставлении 

правонарушителей 

документировать 

обстоятельства применения 

физической силы, 

специальных средств и 

огнестрельного оружия  

информировать органы и 

организации о фактах, 

требующих оперативного 

реагирования  

поддерживать должный 

уровень физической и 

огневой подготовки, 

необходимый для 

осуществления 

профессиональной 

деятельности 

правовую основу применения 

физической силы, 

специальных средств и 

огнестрельного оружия 

основы личной безопасности 

порядок и правила оказания 

первой помощи 

применять 

физическую силу, 

специальные средства 

и огнестрельное 

оружие в порядке, 

предусмотренном 

законом 

пресекать 

противоправные 

деяния  

устранять угрозы 

безопасности граждан 

и общественной 

безопасности  

организовывать 

взаимодействие 

служебных нарядов и 

функциональных 

групп в повседневной 

деятельности и 

особых условиях 

оказывать первую 

помощь 

ПК 

1.4. 

анализировать сообщения о 

преступлениях, иных 

правонарушениях на 

предмет наличия или 

отсутствия признаков 

преступления, 

административного 

правонарушения 

документировать 

обстоятельства совершения 

преступления, иного 

правонарушения, 

нормативные правовые акты, 

регламентирующие 

деятельность по выявлению, 

раскрытию и расследованию 

преступлений и иных 

правонарушений 

порядок приема, регистрации, 

проверки и разрешения 

сообщений о преступлениях и 

иных правонарушениях 

теоретические основы 

раскрытия и расследования 

принимать 

процессуальные 

решения по 

результатам 

рассмотрения 

сообщений о 

преступлениях и 

иных 

правонарушениях 

анализировать и 

применять положения 

уголовного и 



происшествия 

оказывать содействие при 

осуществлении мер 

пресечения и 

процессуального 

принуждения 

использовать справочно-

правовые информационные 

системы, учеты и 

автоматизированные 

информационные системы 

при обеспечении 

выявления, раскрытия и 

расследования 

преступлений и иных 

правонарушений 

документировать факты 

применения специальной 

техники  

учитывать особенности 

личности 

правонарушителей и 

совершаемых ими деяний 

использовать 

положительный опыт 

раскрытия и расследования 

преступлений и иных 

правонарушений 

использовать технические 

средства по назначению 

преступлений 

формы и источники 

поступления значимой для 

раскрытия и расследования 

уголовного дела информации, 

порядок ее реализации, 

правовая основа и 

направления взаимодействия 

с органами, 

осуществляющими 

предварительное 

расследование и оперативно-

розыскную деятельность 

-основы криминалистической 

тактики и 

криминалистической 

методики 

-основные направления, 

средства и методы 

противодействия 

преступлениям 

уголовно-

процессуального 

закона и иных 

нормативных 

правовых актов при 

обеспечении 

выявления, 

раскрытия и 

расследования 

преступлений  

проводить отдельные 

следственные и иные 

процессуальные 

действия, оформлять 

полученные 

результаты 

взаимодействовать с 

должностными 

лицами органов 

предварительного 

расследования в 

целях обеспечения 

раскрытия и 

расследования 

преступлений  

-применять 

технические средства, 

специальную 

технику, технико-

криминалистические 

методы и средства 

при выявлении, 

раскрытии и 

расследовании 

преступлений и иных 

правонарушений 

ПК 

1.5. 

анализировать оперативную 

обстановку на 

обслуживаемой территории 

участвовать в профилактике 

правонарушений  

использовать формы и 

методы предупреждения 

преступлений и иных 

правонарушений  

участвовать в пропаганде 

правовых знаний 

основные характеристики и 

детерминанты преступности 

структуру личности 

преступника  

механизм индивидуального 

преступного поведения 

основы виктимологии 

правовую основу системы 

профилактики 

правонарушений 

виды профилактики 

правонарушений и формы 

профилактического 

воздействия 

выявлять 

обстоятельства, 

способствующие 

совершению 

преступлений и иных 

правонарушений 

выявлять лиц, 

имеющих намерение 

совершить 

противоправные 

действия  

вносить в органы, 

организации, 

объединения 

представления об 

устранении причин 



преступлений и иных 

правонарушений, 

условий, 

способствующих их 

совершению  

проводить 

индивидуальную 

профилактическую 

работу 

ПК 

1.6. 

соблюдать правила работы 

со служебными 

документами и режим 

секретности в 

профессиональной 

деятельности 

использовать технические 

средства при работе со 

служебными документами 

разграничивать сведения, 

составляющие 

государственную тайну, 

сведения 

конфиденциального 

характера и информацию 

ограниченного 

распространения 

правовую основу 

делопроизводства и 

обеспечения режима 

секретности  

организацию службы 

делопроизводства 

правила оформления 

служебных документов  

правила организации 

документооборота 

порядок хранения и 

уничтожения документов и 

дел 

перечень сведений, 

составляющих 

государственную тайну, 

ответственность за 

нарушение законодательства 

Российской Федерации о 

государственной тайне 

перечень информации 

ограниченного 

распространения, порядок 

обращения с ней, 

ответственность за 

разглашение такой 

информации 

осуществлять ведение 

делопроизводства и 

обеспечивать режим 

секретности в 

правоохранительном 

органе 

 

 

1.3. Результаты производственной практики  

Результатом производственной практики является овладение общими и 

профессиональными компетенциями соответствующему виду деятельности ОПЕРАТИВНО-

СЛУЖЕБНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  
Код 

профессиональных 

компетенций 

Наименование результата обучения 

Вид деятельности: ОПЕРАТИВНО-СЛУЖЕБНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

ПК 1.1.  Осуществлять реализацию норм материального и процессуального права. 

ПК 1.2. Обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права. 

ПК 1.3. Применять меры административного принуждения, включая применение 

физической силы, специальных средств и огнестрельного оружия 

ПК 1.4. Обеспечивать выявление, раскрытие и расследование преступлений и иных 

правонарушений. 

ПК 1.5. Выявлять причины преступлений и иных правонарушений, условия, 



способствующие их совершению. 

ПК 1.6. Обеспечивать защиту сведений, составляющих государственную тайну, 

сведений конфиденциального характера, а также информации ограниченного 

распространения. 

 

Формой промежуточной аттестации по производственной практике по ПМ.01 

является дифференцированный зачет.  

Для проведения промежуточной аттестации разработаны фонд-оценочных средств, 

включающие в себя материалы, предназначенные для определения соответствия 

индивидуальных образовательных достижений обучающихся основным показателям 

результатов обучения. В процессе аттестации проводится анализ сформированности 

профессиональных компетенций, приобретенного практического опыта обучающихся в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности. 

Продолжительность практики – 108 академических часа (3 недели). 

Формой отчетности по результатам практики является отчет.  

  



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем производственной практики по ПМ.01 ОПЕРАТИВНО-

СЛУЖЕБНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Вид практики Объем часов по очной форме обучения кол-во часов / недель 

Производственная 

практика 

216 час /6 недели 

 

2.2. Тематический план, структура и содержание ПМ.01 ОПЕРАТИВНО-

СЛУЖЕБНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ (216 час) 

 
Код и 

наименование 

разделов учебной 

практики 

Содержание учебных занятий 

Виды работ 

Объем 

часов 

Коды профессиональных компетенций 

1 2 3 4 

Вид деятельности: Оперативно-служебная деятельность 

МДК 01.01 

Тактико-

специальная 

подготовка 

Тактико-специальная подготовка. 

Методы и приемы, используемые 

для тактико-специальной 

подготовки сотрудников. 

Специальное оборудования и 

помещения, которые используются 

в учреждении для тактико-

специальной подготовки 

сотрудников. 

Правила техники безопасности при 

тактико-специальной подготовке 

сотрудников. 

Разработка вариантов 

совершенствования деятельности 

подразделения. 

Огневая подготовка 

Методы и приемы, используемые 

для огневой подготовки 

сотрудников. 

Специальное оборудования и 

помещения, которые используются 

в учреждении для огневой 

подготовки сотрудников. 

Правила техники безопасности при 

огневой подготовке сотрудников. 

Разработка вариантов 

совершенствования деятельности 

подразделения. 

Профессиональная служебная 

деятельность 

Выявлять обстоятельства, 

способствующие совершению 

преступлений и иных 

правонарушений. 

Выявлять лиц, имеющих намерение 

совершить противоправные 

действия.  

Вносить в органы, организации, 

объединения представления об 

42 ОК 01. Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные 

средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные 

технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

личностное развитие, деятельность в 

профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой 

грамотности в различных жизненных 

ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и 

работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на 

основе традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению 

окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, 

принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической 

культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной 

деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической 

подготовленности; 

МДК 01.02 

Огневая 

подготовка 

42 

 

МДК 01.03 

Профессиональная 

служебная 

деятельность 

42 

МДК 01.04 

Специальная 

техника 

42 

МДК 01.05 

Делопроизводство 

и режим 

секретности 

42 



устранении причин преступлений и 

иных правонарушений, условий, 

способствующих их совершению. 

Проводить индивидуальную 

профилактическую работу. 

Принимать процессуальные 

решения по результатам 

рассмотрения сообщений о 

преступлениях и иных 

правонарушениях. 

Анализировать и применять 

положения уголовного и уголовно-

процессуального закона и иных 

нормативных правовых актов при 

обеспечении выявления, раскрытия 

и расследования преступлений.  

Проводить отдельные 

следственные и иные 

процессуальные действия, 

оформлять полученные результаты. 

Взаимодействовать с 

должностными лицами органов 

предварительного расследования в 

целях обеспечения раскрытия и 

расследования преступлений. 

Формы и источники поступления 

значимой для раскрытия и 

расследования уголовного дела 

информации, порядок ее 

реализации, правовая основа и 

направления взаимодействия с 

органами, осуществляющими 

предварительное расследование и 

оперативно-розыскную 

деятельность. 

Приемы криминалистической 

тактики и криминалистической 

методики. 

Специальная техника. 

Условия использования 

сотрудниками специальной 

техники.  

Участие в мероприятиях 

подразделения. 

Правила техники безопасности 

использования сотрудниками 

специальной техники. 

Делопроизводство и режим 

секретности 

Осуществлять ведение 

делопроизводства и обеспечивать 

режим секретности в 

правоохранительном органе. 

Соблюдать правила работы со 

служебными документами и режим 

секретности в профессиональной 

деятельности. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной 

документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ПК 1.1. Осуществлять реализацию норм 

материального и процессуального права. 

ПК 1.2. Обеспечивать соблюдение 

законодательства субъектами права. 

ПК 1.3. Применять меры 

административного принуждения, 

включая применение физической силы, 

специальных средств и огнестрельного 

оружия. 

ПК 1.4. Обеспечивать выявление, 

раскрытие и расследование преступлений 

и иных правонарушений. 

ПК 1.5. Выявлять причины преступлений 

и иных правонарушений, условия, 

способствующие их совершению. 

ПК 1.6. Обеспечивать защиту сведений, 

составляющих государственную тайну, 

сведений конфиденциального характера, а 

также информации ограниченного 

распространения. 



Использовать технические средства 

при работе со служебными 

документами. 

Разграничивать сведения, 

составляющие государственную 

тайну, сведения 

конфиденциального характера и 

информацию ограниченного 

распространения. 

Написать отчет о прохождении практики.  4  

Дифференцированный зачет 2  

Всего: 216  

  



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Требования к документации, необходимой для проведения 

производственной практики 

Для проведения производственной практики в организации предусматривается 

следующая документация: 

• положение о практике обучающихся, осваивающих образовательные программы 

среднего профессионального образования (программы подготовки специалистов среднего 

звена – ППССЗ) в АНО ПО «ПГТК»; 

• рабочий график (план) проведения практики (дневник практики); 

• индивидуальное задание на практику; 

• аттестационный лист; 

• программа производственной практики; 

• приказ о направлении обучающихся на практику, назначении руководителей 

практики от образовательной организации, закреплении обучающихся за базами практики; 

• отчет по практике. 

Перед началом практики проводится организационное собрание. Посещение 

организационного собрания по практике - обязательное условие её прохождения. 

Организационное собрание проводится с целью ознакомления с приказом, сроками 

практики, порядком организации работы во время практики в организации, оформлением 

необходимой документации, правилами техники безопасности, распорядком дня, видами и 

сроками отчетности и т.п. 

С момента зачисления практикантов на рабочие места на них распространяются 

правила охраны труда и внутреннего распорядка, действующие в организации. 

Руководитель практики от колледжа: 

• составляет план-график практики; 

• оформляет индивидуальные задания на практику; 

• контролирует ведение документации по практике; 

• участвует в оценке общих и профессиональных компетенций студента, освоенных 

им в ходе прохождения производственной практики; 

• по окончанию практики представляет отчет о практике обучающихся с анализом и 

предложениями по внесению дополнений или изменений в программу практики с учетом 

руководителей практики от организаций. 

Руководитель практики от организации: 

• знакомится с содержанием заданий на практику и способствует их выполнению на 

рабочем месте; 

• знакомит практиканта с правилами внутреннего распорядка; 

• предоставляет максимально возможную информацию, необходимую для 

выполнения заданий практики; 

• в случае необходимости вносит коррективы в содержание и процесс организации 

практики студентов; 

• оценивает работу практиканта во время практики (заполняет аттестационный 

лист). 

При прохождении практики студент обязан: 

• своевременно прибыть на место практики с предъявлением договора на практику; 

• соблюдать внутренний распорядок, соответствующий действующим нормам 



трудового законодательства; 

• выполнять требования охраны труда и режима рабочего дня, действующие в 

данной организации (учреждении); 

• подчиняться действующим в организации правилам; 

• нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты; 

• полностью выполнять виды работ, предусмотренные заданиями по практике; 

• по окончании практики принести в колледж оформленный отчет, подготовленный 

в строгом соответствии с требованиями к отчетной документации по программе практики; 

• сдать отчет по практике в установленные руководителем практики сроки. 

 

3.2. Требования к материально-техническому обеспечению производственной 

практики 

Реализация программы производственной практики предполагает использование 

материально-технической базы профильного предприятия (базы прохождения практики). 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест производственной 

практики должно соответствовать содержанию деятельности и давать возможность 

обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем осваиваемым видам 

деятельности, предусмотренным программой с использованием современных технологий, 

материалов и оборудования. 

Организация (база практики) должна соответствовать следующим требованиям: 

- наличие возможности реализовать программу практики; 

- наличие квалифицированного персонала, необходимого для руководства практикой 

и проведения контроля; 

- близкое, по возможности, территориальное расположения организации для 

прохождения практики. 

3.3. Информационное обеспечение производственной практики 

Основная литература: 

1. Тактико-специальная подготовка : учебник / Д. А. Шапран, Н. В. Кондрашов, 

В. А. Труханов, А. А. Палади ; под редакцией Д. А. Шапрана. — Саратов : Издательство 

Саратовской государственной юридической академии, 2025. — 272 c. — ISBN 978-5-7924-

2174-5. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — 

URL: https://www.iprbookshop.ru/154836.html 

2. Быстряков Е.Н. Специальная техника: учебное пособие / Е. Н. Быстряков, М. В. 

Савельева, А. Б. Смушкин. 2-е изд., стер. - Москва: Юстиция, 2024. 256 с. 

3. Огневая подготовка : учебное пособие для СПО / В. В. Белевцев, Д. В. Горденко, 

Д. Н. Резеньков, Е. В. Кособлик. — 2-е изд. — Саратов, Москва : Профобразование, Ай Пи 

Ар Медиа, 2024. — 139 c. — ISBN 978-5-4488-1748-9, 978-5-4497-2568-4. — Текст : 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/135019.html  

4. Основы огневой подготовки : учебное пособие / А. В. Рыжов, В. М. Коняев, 

С. В. Пожидаев, Д. В. Горденко. — 2-е изд. — Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2024. — 110 c. — 

ISBN 978-5-4497-2569-1. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/135018.html 

5. Балабанов, В. Ю. Огневая подготовка из стрелкового оружия : учебное пособие 

для СПО / В. Ю. Балабанов, С. В. Павленко. — Саратов : Профобразование, 2024. — 101 c. 

https://www.iprbookshop.ru/135019.html
https://www.iprbookshop.ru/135018.html


— ISBN 978-5-4488-1867-7. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/139040.html 

6. Кухаренко, Т. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебник для СПО / Т. А. Кухаренко. — 2-е изд. — Саратов : Профобразование, 2024. — 199 

c. — ISBN 978-5-4488-1997-1. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс 

IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/138459.html. 

7. Романов, В. В. Юридическая психология: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / В. В. Романов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2023. — 170 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

9916-9809-2. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/511756   

8. Профессиональная этика и служебный этикет : учебник для студентов вузов, 

обучающихся по направлению «Юриспруденция», по специальности «Правоохранительная 

деятельность» / И. И. Аминов, В. Ю. Бельский, А. Л. Золкин [и др.] ; под редакцией В. Я. 

Кикотя. — 2-е изд. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2021. — 527 c. — ISBN 978-5-238-03243-6. 

— Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/123360.html  

9. Кочетков, М. В. Специальная техника : учебное пособие для СПО / М. В. 

Кочетков. — 2-е изд. — Саратов : Профобразование, 2024. — 102 c. — ISBN 978-5-4488-

1356-6. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — 

URL: https://www.iprbookshop.ru/135471.html. 

10. Жаглин, А. В. Основы управления и делопроизводства в органах внутренних 

дел. Альбом схем : учебное пособие для студентов вузов, обучающихся по направлению 

подготовки «Юриспруденция» / А. В. Жаглин, А. Д. Ульянов. — 2-е изд. — Москва : 

ЮНИТИ-ДАНА, 2021. — 224 c. — ISBN 978-5-238-03427-0. — Текст : электронный // 

Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/109208.html 

11. Делопроизводство и режим секретности в органах внутренних дел : учебное 

пособие / составители Е. П. Шляхтин, И. М. Усманов. — 4-е изд. — Казань : Казанский 

юридический институт МВД России, 2020. — 193 c. — ISBN 978-5-906977-70-0. — Текст : 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/108593.html 

12.  

 

 

 

Дополнительная литература: 

1. Ластовкин В. Ф. Защитные сооружения гражданской обороны : учебно-

методическое пособие / В. Ф. Ластовкин, А. П. Козлов, В. А. Забелин.  − Нижний Новгород : 

Нижегородский государственный архитектурно-строительный университет, ЭБС АСВ, 2020. 

− 79 c.// Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. − URL: 

https://www.iprbookshop.ru/107368 

2. Тактико-специальная подготовка (топографическая подготовка) : учебное 

пособие / А. М. Баранов, М. А. Огородников, А. В. Литвинов, А. В. Личман. — Омск : 

Омская академия МВД России, 2024. — 60 c. — ISBN 978-5-88651-871-9. — Текст : 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/139040.html
https://urait.ru/bcode/511756
https://www.iprbookshop.ru/109208.html
https://www.iprbookshop.ru/107368


https://www.iprbookshop.ru/152509.html 

3. Огневая подготовка : учебное пособие для СПО / В. В. Белевцев, Д. В. 

Горденко, Д. Н. Резеньков, Е. В. Кособлик. — 2-е изд. — Саратов, Москва : 

Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2024. — 139 c. — ISBN 978-5-4488-1748-9, 978-5-4497-

2568-4. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — 

URL: https://www.iprbookshop.ru/135019.html 

4. Балабанов, В. Ю. Огневая подготовка из стрелкового оружия : учебное пособие 

для СПО / В. Ю. Балабанов, С. В. Павленко. — Саратов : Профобразование, 2024. — 101 c. 

— ISBN 978-5-4488-1867-7. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/139040.html 

5. Чубарев, С. В. Огневая подготовка и стрелковое оружие : учебное пособие / С. 

В. Чубарев, А. А. Щепилов. — Тамбов : Тамбовский государственный технический 

университет, ЭБС АСВ, 2021. — 81 c. — ISBN 978-5-8265-2394-0. — Текст : электронный // 

Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/123032.html  

6. Основы военной подготовки : учебник / В. В. Кулаков, В. И. Качалов, О. С. 

Бондаренко [и др.] ; под редакцией В. В. Кулакова, В. И. Качалова. — Москва : Российский 

государственный университет правосудия, 2024. — 392 c. — ISBN 978-5-00209-138-6. — 

Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/143471.html 

7. Карымова, О. С. Консультативно-тренинговая деятельность практического 

психолога : учебное пособие / О. С. Карымова, Е. В. Логутова. — Оренбург : Оренбургский 

государственный университет, ЭБС АСВ, 2024. — 154 c. — ISBN 978-5-7410-3347-0. — 

Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/153197.html 

8. Психология оперативно-розыскной деятельности : учебное пособие для 

студентов вузов, обучающихся по направлению «Юриспруденция», специальностям 

«Правоохранительная деятельность» и «Обеспечение законности и правопорядка» / И. И. 

Аминов, Д. А. Иванов, Л. Н. Костина [и др.] ; под редакцией В. Л. Цветкова [и др.]. — 3-е 

изд. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2023. — 392 c. — ISBN 978-5-238-03631-1. — Текст : 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/141364.html 

9. Ластовкин В. Ф. Защитные сооружения гражданской обороны : учебно-

методическое пособие / В. Ф. Ластовкин, А. П. Козлов, В. А. Забелин.  − Нижний Новгород : 

Нижегородский государственный архитектурно-строительный университет, ЭБС АСВ, 2020. 

− 79 c.// Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. − URL: 

https://www.iprbookshop.ru/107368. 

10. Гуськов, А. В. Введение в специальность. Боеприпасы: наука, техника, 

технологии / А. В. Гуськов, К. Е. Милевский, А. Б. Мурзаева. — Новосибирск : 

Новосибирский государственный технический университет, 2023. — 164 c. — ISBN 978-5-

7782-5001-7. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : 

[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/156010.html 

11. Делопроизводство и режим секретности в органах внутренних дел : учебное 

пособие / составители Е. П. Шляхтин, И. М. Усманов. — 4-е изд. — Казань : Казанский 

юридический институт МВД России, 2020. — 193 c. — ISBN 978-5-906977-70-0. — Текст : 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/152509.html
https://www.iprbookshop.ru/135019.html
https://www.iprbookshop.ru/143471.html
https://www.iprbookshop.ru/153197.html
https://www.iprbookshop.ru/141364.html
https://www.iprbookshop.ru/107368


https://www.iprbookshop.ru/108593.html 

12. Делопроизводство и режим секретности в органах внутренних дел : 

учебное пособие / М. С. Десятов, Д. А. Васильченко, А. С. Поправко, В. А. Шипицин. — 

Омск : Омская академия МВД России, 2017. — 68 c. — ISBN 978-5-88651-648-7. — Текст : 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/72851.html 

13.  

 

 

Нормативно-правовые источники 

1. Федеральный закон от 07.02.2011 № 3-ФЗ «О полиции». 

2. Федеральный закон от 30.11.2011 № 342-ФЗ «О службе в органах внутренних дел 

Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации». 

3. «Уголовный кодекс Российской Федерации» от 13.06.1996 № 63-ФЗ. 

4. «Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации» от 18.12.2001 № 174-ФЗ. 

5. «Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях» от 

30.12.2001 № 195-ФЗ. 

6. «Кодекс административного судопроизводства Российской Федерации» от 08.03.2015 

№ 21-ФЗ. 

7. Указ Президента Российской Федерации от 14.10.2012 № 1377 «О Дисциплинарном 

уставе органов внутренних дел Российской Федерации». 

8. Приказ МВД России от 05.05.2018 № 275 «Об утверждении Порядка организации 

подготовки кадров для замещения должностей в органах внутренних дел Российской 

Федерации». 

9. Приказ МВД России от 12.09.2013 № 707 «Об утверждении Инструкции об 

организации рассмотрения обращений граждан в системе Министерства внутренних 

дел Российской Федерации». 

10. Федеральный закон от 23.06.2016 № 182-ФЗ «Об основах системы профилактики 

правонарушений в Российской Федерации». 

11. Федеральный закон от 02.04.2014 № 44-ФЗ «Об участии граждан в охране 

общественного порядка». 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Формой отчётности обучающихся по производственной практике является: отчёт о 

практике. 

Отчёт отражает выполнение программы производственной практики заданий и 

поручений, полученных от руководителя практики от образовательной организации. Отчёт 

должен содержать выводы о приобретённых навыках, освоении профессиональных 

компетенций и возможности применения теоретических знаний, полученных при обучении. 

В качестве приложения к отчету практики обучающийся может оформить 

графические, аудио-, фото-, видео-, материалы, приложить наглядные образцы документов 

(изделий), подтверждающие практический опыт, полученный на практике. 

По результатам практики обучающимся также оформляется отчет, состоящий из 

письменного описания выполненных работ и приложений, свидетельствующих о 

закреплении знаний, умений, приобретении практического опыта, формировании общих и 

профессиональных компетенций. Отчет должен содержать развернутые ответы на все 

пункты программы практики, описательная часть задания, проведенные выводы по данным 

собранного материала, графические и табличные материалы, приложения. 

Отчет имеет следующую структуру: титульный лист, содержание, введение, 

практическая часть, заключение, список источников литературы, приложения. 

Текст отчета должен быть отпечатан на компьютере через 1,5 межстрочный интервал 

с использованием шрифта Times New Roman 14. Расстояние от границы листа до текста 

слева 30 мм, справа – 15 мм, от верхней и нижней строки текста до границы листа – 20 мм, 

номер страницы ставится внизу справа. Абзацы в тексте следует начинать с отступа в 1,25 

см.  

Примерный объем отчета 14 листов (без учета Приложений к отчету). Объем отчета 

уменьшен быть не может, а может быть только увеличен. 

Титульный лист отчета оформляется в соответствии с требованиями, указанными в 

Приложении 1 к данной рабочей программе. На последующих листах располагается 

основной текст отчета. 

Студент отвечает за грамотность и аккуратность оформления отчета. Отчет, в котором 

отсутствуют подписи руководителя практики от организации, к рассмотрению не 

допускается. 

Контроль и оценка результатов освоения производственной практики осуществляется 

руководителем практики в процессе её проведения, самостоятельного выполнения 

обучающимися заданий. 

Код и наименование 

профессиональных 

формируемых в рамках 

МДК 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов обучения  

ПК 1.1 Осуществлять 

реализацию норм 

материального и 

процессуального права. 

Умеет: 

анализировать юридические факты и 

возникающие в связи с ними правоотношения  

разграничивать правовые нормы и 

правоотношения в зависимости от отраслей 

права 

оперировать юридическими понятиями и 

категориями 

Оценка по результатам 

выполнения 

практических заданий. 

Экспертная оценка 

освоенных знаний и 

умений в процессе 

проведения экзамена. 



Код и наименование 

профессиональных 

формируемых в рамках 

МДК 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов обучения  

толковать правовые нормы 

использовать правоприменительную и 

судебную практику  

применять современные информационные 

технологии для поиска и обработки правовой 

информации, оформления служебных 

документов, составления юридических 

документов 
Знает: 

сущность и содержание основных понятий, 

категорий, институтов отраслей права  

источники права 

виды материальных и процессуальных норм 

виды юридической ответственности 

правила составления юридических 

документов 

правила оформления служебных документов 

сущность и содержание правового статуса 

участников правоотношений 

сущность служебной дисциплины 

формы защиты прав граждан и юридических 

лиц 

виды и правовое содержание 

административных производств и процедур 

виды и порядок уголовного и 

административного судопроизводства 

основные стадии уголовного и 

административного процесса 

порядок обжалования, опротестования, 

исполнения и пересмотра постановлений и 

решений суда 
Владеет навыками: 

юридически квалифицировать факты, события и 

обстоятельства  

принимать решения и совершать юридические 

действия в точном соответствии с законом. 

консультировать граждан по правовым вопросам 

ПК 1.2 Обеспечивать 

соблюдение 

законодательства 

субъектами права. 

Умеет: 

ориентироваться в системе и структуре 

правоохранительных органов  

разграничивать функции правоохранительных 

органов 

применять психологические методы, средства и 

приемы в конкретных ситуациях  

Знает: 

основные задачи и направления деятельности 

правоохранительных органов 

порядок рассмотрения обращений граждан и 

организаций 

понятие и признаки состава преступления, 

Оценка по результатам 

выполнения 

практических заданий. 

Экспертная оценка 

освоенных знаний и 

умений в процессе 

проведения экзамена. 



Код и наименование 

профессиональных 

формируемых в рамках 

МДК 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов обучения  

административного правонарушения  

правовое положение участников уголовного и 

административного судопроизводства 

формы и порядок производства предварительного 

расследования 

общие принципы профессиональной этики и 

основные правила служебного поведения 

государственных служащих 

этические и психолого-педагогические основы 

формирования антикоррупционного поведения 

сотрудников правоохранительных органов 

правила профессиональной коммуникации; 

способы разрешения конфликтных ситуаций в 

процессе профессиональной деятельности 

Владеет навыками: 

осуществлять прием, регистрацию и 

рассмотрение обращений граждан и организаций, 

обобщение и анализ полученной информации  

принимать меры по восстановлению нарушенных 

прав граждан и организаций 

ПК 1.3. Применять 

меры 

административного 

принуждения, включая 

применение 

физической силы, 

специальных средств и 

огнестрельного 

оружия 

Умеет: 

обеспечивать личную безопасность и 

безопасность граждан при пресечении 

правонарушений, задержании и доставлении 

правонарушителей 

документировать обстоятельства применения 

физической силы, специальных средств и 

огнестрельного оружия  

информировать органы и организации о фактах, 

требующих оперативного реагирования  

поддерживать должный уровень физической и 

огневой подготовки, необходимый для 

осуществления профессиональной деятельности. 

Знает: 

правовую основу применения физической силы, 

специальных средств и огнестрельного оружия 

основы личной безопасности 

порядок и правила оказания первой помощи 

Владеет навыками: 

применять физическую силу, специальные 

средства и огнестрельное оружие в порядке, 

предусмотренном законом 

пресекать противоправные деяния  

устранять угрозы безопасности граждан и 

общественной безопасности  

организовывать взаимодействие служебных 

нарядов и функциональных групп в повседневной 

деятельности и особых условиях 

оказывать первую помощь 

Оценка по 

результатам 

выполнения 

практических 

заданий. Экспертная 

оценка освоенных 

знаний и умений в 

процессе проведения 

экзамена. 

ПК 1.4 Обеспечивать 

выявление, раскрытие и 

расследование 

преступлений и иных 

Умеет: 

анализировать сообщения о преступлениях, иных 

правонарушениях на предмет наличия или 

отсутствия признаков преступления, 

Оценка по 

результатам 

выполнения 

практических 



Код и наименование 

профессиональных 

формируемых в рамках 

МДК 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов обучения  

правонарушений административного правонарушения 

документировать обстоятельства совершения 

преступления, иного правонарушения, 

происшествия 

оказывать содействие при осуществлении мер 

пресечения и процессуального принуждения 

использовать справочно-правовые 

информационные системы, учеты и 

автоматизированные информационные системы 

при обеспечении выявления, раскрытия и 

расследования преступлений и иных 

правонарушений 

документировать факты применения специальной 

техники  

учитывать особенности личности 

правонарушителей и совершаемых ими деяний 

использовать положительный опыт раскрытия и 

расследования преступлений и иных 

правонарушений 

использовать технические средства по 

назначению 

Знает: 

нормативные правовые акты, регламентирующие 

деятельность по выявлению, раскрытию и 

расследованию преступлений и иных 

правонарушений 

порядок приема, регистрации, проверки и 

разрешения сообщений о преступлениях и иных 

правонарушениях 

теоретические основы раскрытия и расследования 

преступлений 

формы и источники поступления значимой для 

раскрытия и расследования уголовного дела 

информации, порядок ее реализации, правовая 

основа и направления взаимодействия с органами, 

осуществляющими предварительное 

расследование и оперативно-розыскную 

деятельность 

-основы криминалистической тактики и 

криминалистической методики 

-основные направления, средства и методы 

противодействия преступлениям. 

Владеет навыками: 

принимать процессуальные решения по 

результатам рассмотрения сообщений о 

преступлениях и иных правонарушениях 

анализировать и применять положения 

уголовного и уголовно-процессуального закона и 

иных нормативных правовых актов при 

обеспечении выявления, раскрытия и 

расследования преступлений  

проводить отдельные следственные и иные 

процессуальные действия, оформлять полученные 

заданий. Экспертная 

оценка освоенных 

знаний и умений в 

процессе проведения 

экзамена. 



Код и наименование 

профессиональных 

формируемых в рамках 

МДК 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов обучения  

результаты 

взаимодействовать с должностными лицами 

органов предварительного расследования в целях 

обеспечения раскрытия и расследования 

преступлений  

-применять технические средства, специальную 

технику, технико-криминалистические методы и 

средства при выявлении, раскрытии и 

расследовании преступлений и иных 

правонарушений 

ПК 1.5 Выявлять 

причины преступлений и 

иных правонарушений, 

условия, 

способствующие их 

совершению 

Умеет: 

анализировать оперативную обстановку на 

обслуживаемой территории 

участвовать в профилактике правонарушений  

использовать формы и методы предупреждения 

преступлений и иных правонарушений  

участвовать в пропаганде правовых знаний 

Знает: 

основные характеристики и детерминанты 

преступности 

структуру личности преступника  

механизм индивидуального преступного 

поведения 

основы виктимологии 

правовую основу системы профилактики 

правонарушений 

виды профилактики правонарушений и формы 

профилактического воздействия 

Владеет навыками: 

выявлять обстоятельства, способствующие 

совершению преступлений и иных 

правонарушений 

выявлять лиц, имеющих намерение совершить 

противоправные действия  

вносить в органы, организации, объединения 

представления об устранении причин 

преступлений и иных правонарушений, условий, 

способствующих их совершению  

проводить индивидуальную профилактическую 

работу 

Оценка по 

результатам 

выполнения 

практических 

заданий. Экспертная 

оценка освоенных 

знаний и умений в 

процессе проведения 

экзамена. 

ПК 1.6. Обеспечивать 

защиту сведений, 

составляющих 

государственную тайну, 

сведений 

конфиденциального 

характера, а также 

информации 

ограниченного 

распространения 

Умеет: соблюдать правила работы со 

служебными документами и режим секретности в 

профессиональной деятельности 

использовать технические средства при работе со 

служебными документами 

разграничивать сведения, составляющие 

государственную тайну, сведения 

конфиденциального характера и информацию 

ограниченного распространения 

Знает: правовую основу делопроизводства и 

обеспечения режима секретности  

организацию службы делопроизводства 

правила оформления служебных документов  

 



Код и наименование 

профессиональных 

формируемых в рамках 

МДК 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов обучения  

правила организации документооборота 

порядок хранения и уничтожения документов и 

дел 

перечень сведений, составляющих 

государственную тайну, ответственность за 

нарушение законодательства Российской 

Федерации о государственной тайне 

перечень информации ограниченного 

распространения, порядок обращения с ней, 

ответственность за разглашение такой 

информации 

Владеет навыками: осуществлять ведение 

делопроизводства и обеспечивать режим 

секретности в правоохранительном органе 

 

ОК.01 Выбирать 

способы решения 

задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Умеет: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте, 

анализировать и выделять её составные части 

определять этапы решения задачи, составлять 

план действия, реализовывать составленный план, 

определять необходимые ресурсы 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или 

проблемы 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах 

оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

Знает: актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить  

структура плана для решения задач, алгоритмы 

выполнения работ в профессиональной и 

смежных областях 

основные источники информации и ресурсы для 

решения задач и/или проблем в 

профессиональном и/или социальном контексте 

методы работы в профессиональной и смежных 

сферах 

порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умеет: определять задачи для поиска 

информации, планировать процесс поиска, 

выбирать необходимые источники информации 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации, структурировать получаемую 

информацию, оформлять результаты поиска 

оценивать практическую значимость результатов 

поиска 

применять средства информационных технологий 

для решения профессиональных задач 

использовать современное программное 

 



Код и наименование 

профессиональных 

формируемых в рамках 

МДК 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов обучения  

обеспечение в профессиональной деятельности 

использовать различные цифровые средства для 

решения профессиональных задач 

Знает: номенклатура информационных 

источников, применяемых в профессиональной 

деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска 

информации 

современные средства и устройства 

информатизации, порядок их применения  

программное обеспечение в профессиональной 

деятельности, в том числе цифровые средства 

ОК 03 
Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой и 

финансовой грамотности 

в различных жизненных 

ситуациях 

Умеет: организовывать собственную 

деятельность, оценивать ее эффективность и 

качество 

определять источники и актуальность 

нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности 

применять современную научную 

профессиональную терминологию 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообразования 

составлять различные правовые документы 

-планировать личные доходы и расходы, 

принимать финансовые решения, составлять 

личный бюджет; 

-использовать разнообразие финансовых 

инструментов для управления личными 

финансами в целях   достижения финансового 

благополучия, с учетом финансовой безопасности 

Знает: типовые методы и способы выполнения 

профессиональных задач 

содержание актуальной нормативно-правовой 

документации 

современная научная и профессиональная 

терминология 

возможные траектории профессионального 

развития и самообразования 

основы правовой и финансовой грамотности 

-структуру личных доходов и расходов, правила 

составления личного и семейного бюджета; 

-особенности различных банковских и страховых 

продуктов и возможности их использования в 

профессиональной деятельности и для 

управления личными финансами; 

 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе 

и команде 

Умеет: организовывать работу коллектива и 

команды 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной 

деятельности 

Знает: психологические основы деятельности 

коллектива 

 



Код и наименование 

профессиональных 

формируемых в рамках 

МДК 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов обучения  

психологические особенности личности 

 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного контекста 
 

Умеет: грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке 

проявлять толерантность в рабочем коллективе 

Знает: правила оформления документов  

правила построения устных сообщений 

особенности социального и культурного 

контекста 

 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

российских духовно-

нравственных 

ценностей, в том числе 

с учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Умеет: проявлять гражданско-патриотическую 

позицию 

демонстрировать осознанное поведение 

описывать значимость своей специальности 

применять стандарты антикоррупционного 

поведения 

Знает: сущность гражданско-патриотической 

позиции 

традиционных общечеловеческих ценностей, в 

том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений 

значимость профессиональной деятельности по 

специальности 

стандарты антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения 

 

ОК 07. Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

Умеет: соблюдать нормы экологической 

безопасности 

определять направления ресурсосбережения в 

рамках профессиональной деятельности по 

специальности 

организовывать профессиональную деятельность 

с соблюдением принципов бережливого 

производства 

организовывать профессиональную деятельность 

с учетом знаний об изменении климатических 

условий региона 

эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях 

Знает: правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности  

основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности 

пути обеспечения ресурсосбережения 

принципы бережливого производства 

основные направления изменения климатических 

 



Код и наименование 

профессиональных 

формируемых в рамках 

МДК 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов обучения  

условий региона 

правила поведения в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08. Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

Умеет: использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей 

применять рациональные приемы двигательных 

функций в профессиональной деятельности 

пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения, характерными для данной 

профессиональной деятельности 

Знает: роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека 

основы здорового образа жизни 

условия профессиональной деятельности и зоны 

риска физического здоровья для данной 

специальности 

средства профилактики перенапряжения 

 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умеет: понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать тексты 

на базовые профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы 

строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности 

кратко обосновывать и объяснять свои действия 

(текущие и планируемые) 

писать простые связные сообщения на знакомые 

или интересующие профессиональные темы 

Знает: правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы 

основные общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная лексика) 

лексический минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов профессиональной 

направленности 

 

 

К защите практики допускаются обучающиеся, своевременно и в полном объеме 

выполнившие программу практики и представившие в указанные сроки всю отчетную 

документацию. В ходе защиты выясняется степень выполнения обучающимся программы 

практики, глубина понимания основных задач практики и основных вопросов, отраженных в 

отчете. 

Форма промежуточной аттестации по итогам прохождения практики –

дифференцированный зачет и предполагает оценку: «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», которая проставляется в экзаменационную ведомость и зачетную 

книжку студента. Оценка «неудовлетворительно», полученная студентом по итогам 

практики, в зачетную книжку не проставляется. 



При оценке итогов работы студента принимается во внимание выполнение 

программы практики и реализация поставленных задач в полном объеме, активность, 

ответственность и творческий подход практиканта к работе, качественная характеристика 

продуктивности деятельности, качество итоговой документации и представление ее в 

установленные сроки, защита отчета по практике.  

Оценка «отлично» ставится студенту, который в срок в полном объеме и на высоком 

уровне выполнил программу практики. Документация оформлена в соответствии с 

требованиями и представлена в установленные сроки.  

Оценка «хорошо» ставится студенту, который выполнил программу практики в 

полном объеме с незначительным нарушением сроков, обнаружил практические умения в 

соответствии со специальностью, но был менее самостоятелен, инициативен в деятельности. 

Документация оформлена в соответствии с требованиями, однако представлена с 

незначительным нарушением сроков.  

Оценка «удовлетворительно» ставится студенту, который выполнил программу 

практики не в полном объеме, допускал просчеты и ошибки в работе, свидетельствующие о 

поверхностных знаниях. Отчетная документация представлена в срок, но не в полном 

объеме, есть серьезные замечания по ее оформлению и содержанию, потребовавшие 

доработки.  

Оценка «неудовлетворительно» ставится студенту, который не выполнил программу 

практики. Отчетная документация не представлена. 

Студент, не выполнивший программу учебной практике, направляется на практику 

повторно. 

  



Приложение 1   
 

Автономная некоммерческая организация  

профессионального образования 

«ПЕРМСКИЙ ГУМАНИТАРНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 

(АНО ПО «ПГТК») 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

о прохождении производственной практики  

по ПМ.01 ОПЕРАТИВНО-СЛУЖЕБНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

в ___________________________________________________________________ 
(указывается наименование организации) 

 
 

 

 

 

                             
Выполнила: студентка ___ курса (группа 

____________) очной формы обучения 

(срок обучения ___ год ____ мес.) 

Специальности 40.02.02 

Правоохранительная деятельность 

Иванова Анастасия Александровна 

Руководитель практики: Козырева А.А., 

старший преподаватель 

 

 

 

 

 

Пермь 20___ 



Приложение 2 

 

Договор №__________________ 

о практической подготовке обучающихся 

 

г. Пермь  «___» __________ 20___ г. 

 

Автономная некоммерческая организация профессионального образования 

«Пермский гуманитарно-технологический колледж», именуемый в дальнейшем 

«Организация», в лице директора Никитиной Инны Филипповны, действующей 

на основании Устава, с одной стороны, 

и_________________________________________________________________, 

именуем __ в дальнейшем «Профильная организация», в лице 

__________________________________________, действующего на 

основании________________________________________________, с другой 

стороны, именуемые по отдельности «Сторона», а вместе – «Стороны», 

заключили настоящий Договор о нижеследующем. 

 

1. Предмет Договора 

1.1. Предметом настоящего Договора является организация практической 

подготовки обучающихся (далее – практическая подготовка). 

1.2. Образовательная программа (программы), компоненты 

образовательной программы, при реализации которых организуется 

практическая подготовка, количество обучающихся, осваивающих 

соответствующие компоненты образовательной программы, сроки организации 

практической подготовки, согласуются Сторонами и являются неотъемлемой 

частью настоящего Договора (приложение N 1). 

1.3. Реализация компонентов образовательной программы, согласованных 

Сторонами в приложении N 1 к настоящему Договору (далее - компоненты 

образовательной программы), осуществляется в помещениях Профильной 

организации, перечень которых согласуется Сторонами и является 

неотъемлемой частью настоящего Договора (приложение N 2). 

 

2. Права и обязанности Сторон 

2.1. Организация обязана: 

2.1.1 не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практической 

подготовки по каждому компоненту образовательной программы представить в 

Профильную организацию поименные списки обучающихся, осваивающих 

соответствующие компоненты образовательной программы посредством 

практической подготовки; 

2.1.2 назначить руководителя по практической подготовке от Организации, 

который: 

обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме 

практической подготовки при реализации компонентов образовательной 



программы; 

организует участие обучающихся в выполнении определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью; 

несет ответственность совместно с ответственным работником 

Профильной организации за реализацию компонентов образовательной 

программы в форме практической подготовки, за жизнь и здоровье 

обучающихся и работников Организации, соблюдение ими правил 

противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и 

санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 

2.1.3 при смене руководителя по практической подготовке в трехдневный 

срок сообщить об этом Профильной организации; 

2.1.4 установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты 

образовательной программы, осваиваемые обучающимися в форме 

практической подготовки, включая место, продолжительность и период их 

реализации; 

2.1.5 направить обучающихся в Профильную организацию для освоения 

компонентов образовательной программы в форме практической подготовки; 

2.1.6 осуществлять контроль за соблюдением сроков проведения практики 

и соответствием ее содержания требованиям основной профессиональной 

образовательной программы.  

2.2. Профильная организация обязана: 

2.2.1 создать условия для реализации компонентов образовательной 

программы в форме практической подготовки, предоставить оборудование и 

технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять 

определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной 

деятельностью обучающихся; 

2.2.2 назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям 

трудового законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической 

деятельности, из числа работников Профильной организации, которое 

обеспечивает организацию реализации компонентов образовательной 

программы в форме практической подготовки со стороны Профильной 

организации; 

2.2.3 при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в трехдневный срок 

сообщить об этом Организации; 

2.2.4 обеспечить безопасные условия реализации компонентов 

образовательной программы в форме практической подготовки, выполнение 

правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники 

безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических 

нормативов; 

2.2.5 проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых 

при реализации компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки, и сообщать руководителю Организации об условиях 



труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; 

2.2.6 ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового 

распорядка Профильной организации,  

__________________________________________________________________; 
(указываются иные локальные нормативные акты Профильной организации) 

2.2.7 провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике 

безопасности и осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил 

техники безопасности; 

2.2.8 предоставить обучающимся и руководителю по практической 

подготовке от Организации возможность пользоваться помещениями 

Профильной организации, согласованными Сторонами (приложение N 2 к 

настоящему Договору), а также находящимися в них оборудованием и 

техническими средствами обучения; 

2.2.9 обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего 

трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности сообщить 

руководителю по практической подготовке от Организации; 

2.2.10_________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 
(иные обязанности Профильной организации) 

2.3. Организация имеет право: 

2.3.1 осуществлять контроль соответствия условий реализации 

компонентов образовательной программы в форме практической подготовки 

требованиям настоящего Договора; 

2.3.2 запрашивать информацию об организации практической подготовки, 

в том числе о качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связанных 

с будущей профессиональной деятельностью; 

2.4. Профильная организация имеет право: 

2.4.1 требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего 

трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности, режима 

конфиденциальности, принятого в Профильной организации, предпринимать 

необходимые действия, направленные на предотвращение ситуации, 

способствующей разглашению конфиденциальной информации; 

2.4.2 в случае установления факта нарушения обучающимися своих 

обязанностей в период организации практической подготовки, режима 

конфиденциальности приостановить реализацию компонентов образовательной 

программы в форме практической подготовки в отношении конкретного 

обучающегося; 

2.4.3 ________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 
(иные права Профильной организации) 

 

3. Срок действия договора 

3.1. Настоящий Договор вступает в силу после его подписания и действует 

до полного исполнения Сторонами обязательств. 

 

4. Заключительные положения 



4.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, 

разрешаются Сторонами в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации. 

4.2. Изменение настоящего Договора осуществляется по соглашению 

Сторон в письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему 

Договору, которые являются его неотъемлемой частью. 

4.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для 

каждой из Сторон. Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу. 

 

5. Адреса, реквизиты и подписи Сторон 

Профильная организация:  Организация: 

______________________________ 

______________________________ 
(полное наименование) 

 АНО ПО «Пермский 

гуманитарно-технологический 

колледж» 

Адрес:________________________

______________________________

______________________________ 

 

Адрес: 614002, г. Пермь,  

ул. Чернышевского, 28 

______________________________ 
(наименование должности) 

_____________ (_______________) 
                                        (фамилия, имя, отчество) 

М.П. 

 Директор 
 

_______________ (И.Ф.Никитина) 
М.П. 

 

 



Приложение N 1 к договору  

№_____________________ 

«___» __________ 20___ г. 

 

Сведения об обучающихся,  

для которых реализуется практическая подготовка 

 
№ п/п Наименование 

компонента 

образовательной 

программы, 

реализуемого в форме 

практической 

подготовки 

Ф.И.О обучающихся, 

осваивающих компонент 

образовательной 

программы 

Сроки организации 

практической 

подготовки при 

реализации 

компонента 

образовательной 

программы 

Объем времени, 

отводимый на 

реализацию 

компонента 

образовательной 

программы в форме 

практической 

подготовки (в 

академических часах) 

     

     

     

     

     

 

   

 

Профильная организация:  Организация: 

  АНО ПО «Пермский гуманитарно-

технологий колледж» 

   

Руководитель  Директор 

 (__________________)   (И.Ф.Никитина) 
М.П.                 М.П.  

 



Приложение N 2 к договору  

№_____________________ 

«___» __________ 20___ г. 

 

 

Перечень помещений Профильной организации,  

предоставленных для осуществления практической подготовки при 

проведении практики 

 

№ 

п/п 

Наименование структурного 

подразделения 

Адрес, номер кабинета / 

помещения 

   

   

   

   

   

 

 

 

Профильная организация:  Организация: 

  АНО ПО «Пермский гуманитарно-

технологий колледж» 

   

Руководитель  Директор 

 (__________________)   (И.Ф.Никитина) 
М.П.                 М.П.  

 

 

  



ПРИЛОЖЕНИЕ 3  

Автономная некоммерческая организация профессионального образования  

«ПЕРМСКИЙ ГУМАНИТАРНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 

(АНО ПО «ПГТК») 
 

   
 (наименование кафедры)  

 

УТВЕРЖДАЮ 

заведующий кафедрой  

_____________________________ 
(наименование кафедры) 

_______________ / И.О. Фамилия/ 

«____» _______________ 20____ г. 

 

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Дневник практики 

Общие сведения 

 

ФИО обучающегося  

Курс  

Форма обучения   

Специальность   

Наименование структурного 

подразделения  
 

Группа  

Вид практики (тип практики) 

производственная по ПМ.01 РАЗРАБОТКА, 

АДМИНИСТРИРОВАНИЕ И ЗАЩИТА БАЗ 

ДАННЫХ  

Способ проведения практики  стационарная 

Форма проведения практики  дискретная  

Место прохождения практики   

Период прохождения практики  
с «___» _________ 20___ г.  

по «___» _________ 20___ г. 

Реквизиты договора о прохождении 

практики (при проведении практики 

в профильной организации) 

 

 

 

Планируемые работы 

 

№ 

п/п 
Содержание работы 

Срок 

выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1.  
Оформление документов по прохождению практики 

до начала 

практики 
 

2.  

Вводный инструктаж по правилам охраны труда, 

технике безопасности, пожарной безопасности, 

оформление временных пропусков для прохода в 

профильную организацию (при необходимости). 

в первый день 

практики 
 

3.  
Выполнение индивидуального задания практики 

в период 

практики 
 

4.  Консультации руководителя(-ей) практики о ходе 

выполнения заданий, оформлении и содержании 

в период 

практики 
 



отчета, по производственным вопросам 

5.  
Подготовка отчета по практике 

за два дня до 

промежуточной 

аттестации 

 

6.  Проверка отчета по практике, оформление 

характеристики руководителя(-ей) практики 

за два дня до 

промежуточной 

аттестации 

 

7.  
Промежуточная аттестация по практике 

в последний 

день практики 
 

 

Рабочий график (план) составил: 

руководитель практики от образовательной организации 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

МП 

С рабочим графиком (планом) ознакомлен: 

обучающийся      «___» _________ 20___ г. 
  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 



Приложение 4 

 
Автономная некоммерческая организация профессионального образования  

«ПЕРМСКИЙ ГУМАНИТАРНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 

(АНО ПО «ПГТК») 
  

 

 

 (наименование кафедры)  

 

УТВЕРЖДАЮ 

заведующий кафедрой  

_____________________________ 
(наименование кафедры) 

_______________ / И.О. Фамилия/ 

                                                                                «____» _______________ 20____ г. 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ 

 

Общие сведения 

 

ФИО обучающегося  

Курс  

Форма обучения   

Специальность   

Наименование структурного 

подразделения  
 

Группа  

Вид практики (тип практики) учебная / производственная 

Способ проведения практики  стационарная 

Форма проведения практики  дискретная / непрерывная 

Место прохождения практики   

Период прохождения практики  
с «___» _________ 20___ г.  

по «___» _________ 20___ г. 

Реквизиты договора о прохождении 

практики (при проведении практики 

в профильной организации) 

 

 

 

Содержание индивидуального задания 

1.  

2.  

3.  



4.  

5.  

 

Задание на практику составил: 

руководитель практики от образовательной организации 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

МП 

Задание на практику принял: 

обучающийся      «___» _________ 20___ г. 
  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 



Приложение 5 

 
 Автономная некоммерческая организация профессионального образования 

«ПЕРМСКИЙ ГУМАНИТАРНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 

(АНО ПО «ПГТК») 

 

 

   
 (наименование кафедры)  

 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

 

Общие сведения 

 

ФИО обучающегося  

Курс  

Форма обучения   

Специальность  

Наименование структурного 

подразделения 
 

Группа  

Вид практики учебная / производственная 

Тип практики   

Способ проведения практики  стационарная 

Форма проведения практики  дискретная / непрерывная 

Место прохождения практики   

Период прохождения практики  
с «___» __________ 20___ г.  

по «___» _________ 20___ г. 

Реквизиты договора о прохождении 

практики (при проведении практики 

в профильной организации) 

 

 

 

За время прохождения практики выполнены следующие виды работ: 

 
№ 

п/п 

Виды работ, выполненных обучающимся во время 

практики 

Качество выполнения работ 

высокое среднее низкое 

1.      

2.      

3.      

4.      

5.      

6.      

7.      

8.      

9.      

10.      

11.      

12.      

13.      

14.      

 



За время прохождения практики у обучающегося были сформированы 

профессиональные компетенции (часть компетенции): 

 

№ 

п/п 

Формируемые компетенции Сформированность 

компетенции 

(сформирована 

/не сформирована) 

код 

компетен

ции 

наименование компетенции 

1.     

2.     

3.     

Характеристика руководителя практики от профильной организации 

(при проведении практики в профильной организации) 

 

 

 

 

 

 

Оценка результатов практики руководителя от профильной организации: _______________. 

Руководитель практики от профильной организации 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

МП       

________________Содержание и оформление отчета по практике_________________ 

(заполняет руководитель практики от образовательной организации): 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оценка результатов практики руководителя от образовательной организации: ____________. 

Руководитель практики от образовательной организации: 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

МП       

 

 


